
 

 
MUEBLES PITARCH, S.A., fue fundada en 1911 en Borriol, un pequeño pueblo a 8 km de
Plana. Su fundador, José Pitarch Renau
industria del mueble reconocida a nivel nacional.
Evolucionamos con el paso de los años, renovándonos globalmente en 1968 e incorporándonos a
la industria kit española con la segunda generación de la familia en 1985.
 
La experiencia y la juventud se aúnan con ganas de progresar y en la actualidad, la tercera
generación de la familia Pitarch, nos encargamos de dirigir la empresa.
Nuestra historia centenaria demuestra el éxito logrado, sabiendo adaptarnos al mercado en cada
situación. Además, tenemos como principales clientes a los mayores distribuidores y centros de bricolaje de
España. 
MUEBLES PITARCH, S.A., empresa dedicada a la 
kit, hemos decidido implantar y mantener un Sis
estándares FSC evidenciando nuestro compromiso con la sostenibilidad de nuestro planeta.
MUEBLES PITARCH, S.A., convencido de la necesidad de cuidar cada día el entorno más frágil,
nos hemos comprometido a la implantación y posterior mantenimiento de los requisitos de la
Cadena de Custodia solicitados por los estándares Internacionales FSC.
 
MUEBLESPITARCH, S.A., demuestra su compromiso de cumplir con los requisitos sociales, de salud y 
seguridad, definidos en esta norma, además se compromete a:

 No impedir a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes, ni negociar 

colectivamente con la empresa,

 No hacer uso del trabajo forzoso,

 No hacer uso de la contratación de trabajadores por 

 No impedir la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores,

 garantizar que las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad o la salud de los 

trabajadores. 

 
MUEBLES PITARCH, S.A acuerda 
FSC, no participar directa o indirectamente en las siguientes actividades inadmisibles:

a) Tala ilegal o comercio de madera o productos forestales ilegales;

b) Violación a los derechos

c) Destrucción de altos valores de conservación en las operaciones silvícolas;

d) Conversión significativa de bosques a plantaciones o a usos no forestales;

e) Introducción de organismos genéticamente

f) Violación a cualquiera de los Convenios fundamentales de la OIT según aparecen definidos en la 

Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo

Para ello desde MUEBLES PITARCH, S.A.

sino también de nuestros clientes y proveedores, ellos son parte fundamental para que la Cadena de 

Custodia se mantenga hasta el cliente final. Desde 

virtudes de este sistema, recomendando a todos nuestros proveedores, se unan a formar parte 

Cadena de Custodia, por nuestro bien, el suyo y el de toda la sociedad.

Para la aplicación efectiva de estos principios, es ab

Dirección, como de la plantilla, clientes y proveedores.

 

 POLÍTICA DE CA

fue fundada en 1911 en Borriol, un pequeño pueblo a 8 km de
José Pitarch Renau, hizo evolucionar un pequeño taller a una 

industria del mueble reconocida a nivel nacional. 
Evolucionamos con el paso de los años, renovándonos globalmente en 1968 e incorporándonos a
la industria kit española con la segunda generación de la familia en 1985. 

experiencia y la juventud se aúnan con ganas de progresar y en la actualidad, la tercera
generación de la familia Pitarch, nos encargamos de dirigir la empresa. 
Nuestra historia centenaria demuestra el éxito logrado, sabiendo adaptarnos al mercado en cada

Además, tenemos como principales clientes a los mayores distribuidores y centros de bricolaje de

empresa dedicada a la Fabricación de Muebles de Madera
implantar y mantener un Sistema de Gestión de Cadena de Custodia basado en los 

FSC evidenciando nuestro compromiso con la sostenibilidad de nuestro planeta.
convencido de la necesidad de cuidar cada día el entorno más frágil,

a la implantación y posterior mantenimiento de los requisitos de la
Cadena de Custodia solicitados por los estándares Internacionales FSC. 

, demuestra su compromiso de cumplir con los requisitos sociales, de salud y 
idos en esta norma, además se compromete a: 

o impedir a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes, ni negociar 

colectivamente con la empresa, 

o hacer uso del trabajo forzoso, 

o hacer uso de la contratación de trabajadores por debajo de la edad mínima legal 

o impedir la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores, 

garantizar que las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad o la salud de los 

acuerda explícitamente ahora y en el futuro, mientras exista la relación con el 
FSC, no participar directa o indirectamente en las siguientes actividades inadmisibles: 

a) Tala ilegal o comercio de madera o productos forestales ilegales; 

b) Violación a los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvícolas;

c) Destrucción de altos valores de conservación en las operaciones silvícolas;

d) Conversión significativa de bosques a plantaciones o a usos no forestales; 

e) Introducción de organismos genéticamente modificados en las operaciones silvícolas;

f) Violación a cualquiera de los Convenios fundamentales de la OIT según aparecen definidos en la 

Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo

ARCH, S.A. contaremos con la colaboración, no solo de nuestros empleados, 

sino también de nuestros clientes y proveedores, ellos son parte fundamental para que la Cadena de 

Custodia se mantenga hasta el cliente final. Desde MUEBLES PITARCH, S.A. se fomentará y difundirá las 

virtudes de este sistema, recomendando a todos nuestros proveedores, se unan a formar parte 

Cadena de Custodia, por nuestro bien, el suyo y el de toda la sociedad. 

Para la aplicación efectiva de estos principios, es absolutamente necesario el apoyo a los mismos tanto de la 

Dirección, como de la plantilla, clientes y proveedores. 

Borriol

 

CADENA DE CUSTODIA 

fue fundada en 1911 en Borriol, un pequeño pueblo a 8 km de Castellón de la 

Evolucionamos con el paso de los años, renovándonos globalmente en 1968 e incorporándonos a 

experiencia y la juventud se aúnan con ganas de progresar y en la actualidad, la tercera 

Nuestra historia centenaria demuestra el éxito logrado, sabiendo adaptarnos al mercado en cada 
Además, tenemos como principales clientes a los mayores distribuidores y centros de bricolaje de 

de Madera Aglomerada en 
tema de Gestión de Cadena de Custodia basado en los 

FSC evidenciando nuestro compromiso con la sostenibilidad de nuestro planeta. 
convencido de la necesidad de cuidar cada día el entorno más frágil, 

a la implantación y posterior mantenimiento de los requisitos de la 

, demuestra su compromiso de cumplir con los requisitos sociales, de salud y de 

o impedir a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes, ni negociar 

bajo de la edad mínima legal de 16 años, 

garantizar que las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad o la salud de los 

explícitamente ahora y en el futuro, mientras exista la relación con el 
 

tradicionales y humanos en las operaciones silvícolas; 

c) Destrucción de altos valores de conservación en las operaciones silvícolas; 

 

modificados en las operaciones silvícolas; 

f) Violación a cualquiera de los Convenios fundamentales de la OIT según aparecen definidos en la 

Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo 

contaremos con la colaboración, no solo de nuestros empleados, 

sino también de nuestros clientes y proveedores, ellos son parte fundamental para que la Cadena de 

se fomentará y difundirá las 

virtudes de este sistema, recomendando a todos nuestros proveedores, se unan a formar parte de dicha 

solutamente necesario el apoyo a los mismos tanto de la 

Dirección 
Borriol, 08de junio de 2023 
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